
La Commune de Chamonix Mont-Blanc recrute, pour son service population

21 agents recenseurs (H/F)

Missions principales : 

 se former aux concepts et aux règles de recensement,
 effectuer la tournée de reconnaissance : repérer l'ensemble des adresses de son secteur et les 

faire valider par son coordonnateur,
 déposer les questionnaires et les retirer dans les délais impartis,
 rendre compte de l’avancement de son travail au moins une fois par semaine,
 restituer en fin de collecte l'ensemble des documents.

Profil :

 capacité à dialoguer pour convaincre les habitants et les inciter à répondre par internet 
 neutralité et discrétion pour respecter le secret des informations récoltées
 rigueur dans l'organisation pour réussir sa collecte dans les délais
 permis de conduire B apprécié 

Spécificités du poste – sujétions

 disponibilité quotidienne y compris le samedi
 large amplitude dans les horaires
 pas de congé pendant toute la durée de la collecte
 respect des horaires des rendez-vous pris 

Rémunération :

 formation (5 jours ): rémunération horaire
 rémunération variable en fonction du nombre de questionnaires collectées

Contact : Nathalie ALESSI – 04 50 53 75 00

Date limite du dépôt des candidatures : 10/11/2016

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l'attention de Monsieur le Maire de la
commune de Chamonix Mont-Blanc,  par  courrier  à  la  Mairie  de Chamonix Mont-Blanc,  Direction des
Ressources  Humaines,  38  place  de  l'église,  BP  89,  74402  Chamonix  Mont-Blanc  ou  par  mail à
grh.accueil@chamonix.fr

Poste à pourvoir du 19 janvier 2017 au  18 février 2017 + formation de 5 jours début janvier 


